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G E S C H Ä F T S –  

E I N T E I L U N G 
der Referate des Österreichischen 

Bundesfeuerwehrverbandes 

GZ: 2023-2.1-003  

1. September 2023 

 

Zur zweckmäßigen, intensiven und fachlich fundierten Besorgung feuerwehrlicher Aufgabengebiete 
sind nachstehende Referate einzurichten (§ 44 Abs. 1 der Satzung).  

Die Unterteilung der Referate in Sachgebiete erfolgt durch Beschluss des Präsidiums (§ 44 Abs. 2 der 
Satzung). 
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Referate und Sachgebiete 

Referat 1 - Präsidialangelegenheiten 

Sachgebiet 1.1 – Informationstechnologie 

Beratung in allen Fragen betreffend Informationstechnologie; Schnittstelle zu entsprechenden 
Stellen/Institutionen der öffentlichen Verwaltung auf Bundesebene; operative Austauschplattform 
für die IT-Verantwortlichen des österreichischen Feuerwehrwesens; Bündelung von Synergien bei der 
Umsetzung von IT-Projekten im Feuerwehrwesen.  

Teilnehmende: IT-Verantwortliche der LFV/BF 

Sachgebiet 1.2 – Brand- u. Katastrophenschutzerziehung/-aufklärung 

Steuerungsgruppe für Präventionsthemen im Rahmen der Bildungsinitiative 
„Gemeinsam.Sicher.Feuerwehr“; Themenaufarbeitung und Erstellung von pädagogisch bzw. 
methodisch abgestimmten Lehr- und Lernunterlagen zu den Bereichen des Brandschutzes und des 
Katastrophenschutzes (vs. Alltagsgefahren); Zur Verfügungstellung von Inhalten für unterschiedliche 
Bildungseinrichtungen. Entwicklung von Angeboten für zusätzliche Zielgruppen (z.B. Senioren, uam.); 
Österreichweite Vernetzung von Feuerwehren, Bildungseinrichtungen und Pädagogischen Aus- u. 
Weiterbildungseinrichtungen; Mitwirkung und Gestaltung von internationalen Fachtagungen sowie 
Messeauftritten. 

Sachgebiet 1.3 - Öffentlichkeitsarbeit & Bewusstseinsbildung 

Prüfung, Beobachtung, Optimierung und Entwicklung von feuerwehr- und verbandsspezifischen 
Themen und Botschaften in allen Fragen und Formen von Öffentlichkeitsarbeit; Beratung und 
Begleitung der Gremien-, Bewerbs-, Veranstaltungs- und Kampagnenarbeit des ÖBFV; Erarbeitung 
von Ausbildungsinhalten und Kommunikationsschwerpunkten; Pflege eines einschlägigen Netzwerkes; 
Erfahrungsaustausch sowie Unterstützung und kontinuierlicher Know-how-Transfer. 

Teilnehmende: für die Öffentlichkeitsarbeit verantwortliche Mitarbeiter der 
Landesfeuerwehrverbände und Berufsfeuerwehren, Mitarbeiter der ÖBFV Medien GmbH.  

Sachgebiet 1.4 – Feuerwehrseelsorge 

Plattform für den gegenseitigen Erfahrungs-, Ideen- und Wissensaustausch im Bereich der Seelsorge. 
Entwicklung von strategischen Antworten auf markante Veränderungen in Gesellschaft, Feuerwehr 
und Kirche im Bereich der Seelsorge; Organisation eines zweijährigen FKUR-Seminars als Fortbildung; 
Erstellung von Arbeitshilfen. 

Teilnehmende: Feuerwehrkuraten (einschließlich Südtirol); als Priester oder Diakone in der Seelsorge 
tätig; überkonfessionell (katholisch und evangelisch) 

Sachgebiet 1.5 – Geschichte, Dokumentation & Auszeichnungen 

Erforschung des Feuerwehrwesens in Österreich („Österreich“ in seiner historischen Dimension - 
Grenzen vor 1918) in allen Aspekten; Geschichte des Feuerwehrwesens allgemein und insb. des ÖBFV 
und seiner Vorgängerorganisation; Archiv- und Museumswesen; Koordination der Klassifizierung 
historischer Feuerwehrautomobile und der Zertifizierung von Feuerwehrmuseen und -sammlungen 
nach den Regulativen des CTIF in Österreich; Publikationen mit feuerwehrhistorischem Inhalt; 
Unterstützung der Arbeit der Sachgebietsmitarbeiter in den einzelnen Bundesländern bzw. 
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Landesfeuerwehrverbänden; Auszeichnungswesen des ÖBFV; internationale Zusammenarbeit, v. a. 
mit Feuerwehrhistorikern in den Ländern der ehemaligen k. u. k. Monarchie und in Deutschland. 

Sachgebiet 1.6 – Feuerwehrmedizinischer Dienst 

Feuerwehrmedizinische Angelegenheiten wie Tauglichkeitsuntersuchungen, feuerwehrmedizinische 
Ausbildung, Menschenrettung im Feuerwehrwesen, Impfungen, Hygiene im Feuerwehrdienst, 
Maßnahmen bei Pandemien, Gesundheitsprävention und Unfallverhütung sowie Psychosoziale 
Betreuung von Mitgliedern der Feuerwehr; Kontaktstelle zur CTIF „Health Commission“; 
Informationsaustausch im Bereich der FMD Ausbildung; Erstellung von bundeseinheitlichen Lehr- 
und Lernmodulen für FMD. 

SG 1.6 - ständige Arbeitsgruppe: Stressverarbeitung nach belastenden Einsätzen 
In Bearbeitung. 

Referat 2 - Recht und Organisation 

• Zusammenfassende Behandlung aller Rechts- und Organisationsangelegenheiten, soweit 
nicht ein anderes Referat (insb. das Referat 6 in finanzrechtlichen Angelegenheiten) 
zuständig ist 

• Beobachtung der Rechtsentwicklung auf EU-, Bundes- und Landesebene, insbesondere der 
Erlassung von Gesetzen und Verordnungen auf Bundesebene, sowie Information des 
Präsidiums und anderer betroffener Organe über aktuelle Entwicklungen  

• Begutachtung von Regelungsentwürfen (Gesetze, Verordnungen, Abkommen, sonstige 
Regelwerke) federführend für den ÖBFV, im Zuständigkeitsbereich des Referates 6 im 
Einvernehmen mit diesem 

• Ausarbeitung von Rechts- und Organisationsvorschriften des ÖBFV (z.B. Satzung, 
Geschäftsordnung, Dienstgradordnung, Reisegebührenordnung) sowie Mitwirkung an der 
Erstellung von Regelwerken durch andere Organe des ÖBFV (z.B. ÖBFV-Richtlinien) 

• Planung, Organisation und Durchführung des Seminars „Rechtskunde“ im Rahmen der 
Seminarreihe des ÖBFV  

• Zusammenarbeit mit Behörden und anderen Organisationen sowie Vertretung der ÖBFV zum 
Zwecke der Wahrung der Interessen des österreichischen Feuerwehrwesens, insb. in 
Angelegenheiten der Rechtsetzung und der Rechtsvollziehung  

• Unterstützung der Organe und Funktionäre des ÖBFV in allen Fragen des Rechts und der 
Organisation, insb. Beratung der Präsidenten und des Präsidiums  

• Mitwirkung bei der Behandlung politisch-strategischer Fragen im ÖBFV, soweit eine 
Verbindung zu Rechts- und Organisationsfragen besteht 

• Schaffung von Verständnis im ÖBFV zur Aufgabenerfüllung staatlicher Organe, insb. für 
Abläufe und Notwendigkeiten in allen Bereichen der Staatstätigkeit (Gesetzgebung, 
Verwaltung, Justiz, Kontrolle) 

• Unterstützung des laufenden Dienstbetriebs im ÖBFV (Generalsekretariat) 

• Unterstützung der im Eigentum des ÖBFV stehenden Unternehmen (Medien GmbH, Prüfstelle 
für Brandschutztechnik) bei deren Geschäftsführung sowie Mitwirkung an deren 
Beaufsichtigung im Rahmen der Eigentümerfunktion des ÖBFV 

Sachgebiet 2.1 - Verfassungs-, Feuerwehr- und Katastrophenrecht 

Wahrnehmung der Aufgaben des Referates 2 und Unterstützung des Referatsleiters im Bereich des 
Verfassungs-, Feuerwehr- und Katastrophenrechts 
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Sachgebiet 2.2 – Verkehrsrecht 

Wahrnehmung der Aufgaben des Referates 2 und Unterstützung des Referatsleiters im Bereich des 
Verkehrsrechts 

Sachgebiet 2.3 - Verwaltungsrecht  

Wahrnehmung der Aufgaben des Referates 2 und Unterstützung des Referatsleiters im Bereich des 
Verwaltungsrechts, soweit nicht eine Zuständigkeit des Sachgebietes 2.1 oder 2.2 vorliegt 

Sachgebiet 2.4 - Zivil- und Strafrecht 

Wahrnehmung der Aufgaben des Referates 2 und Unterstützung des Referatsleiters im Bereich des 
Zivil- und Strafrechts 

Sachgebiet 2.5 - Arbeits- und Sozialrecht 

Wahrnehmung der Aufgaben des Referates 2 und Unterstützung des Referatsleiters im Bereich des 
Arbeits- und Sozialrechts 

Referat 3 – Feuerwehrtechnik 

Sachgebiet 3.1 - Technische Neuentwicklungen 

Beobachtung von technischen Neuentwicklungen und Trends im gesamten Fahrzeug- und 
Gerätewesen sowie im Bereich der persönlichen Schutz- sowie der Atemschutzausrüstung, inklusive 
einer laufenden Marktbeobachtung; Beobachtung der technischen Entwicklungen im internationalen 
Feuerwehrwesen mit Fokus auf die unmittelbaren Nachbarländer Österreichs; Vernetzung der 
Sachgebiete des Referats 3 mit den Vertretern der Landesverbände und Berufsfeuerwehren im 
Sachgebiet 3.1. Behandlung von sachgebietsüberreifenden Problemstellungen und Anfragen, sowie 
allgemeinen sachgebietsübergreifenden Angelegenheiten das Referates 3 

Sachgebiet 3.2 - Ausrüstung, Geräte und Geräteprüfungen 

Beobachtung von technischen Neuentwicklungen und Trends im Gerätewesen; Erstellen und 
überarbeiten von Prüfrichtlinien und Prüfblätter für Feuerwehrgeräte; Erstellen von 
Informationsblättern zu aktuellen Themen des Gerätewesens; Kontakt und Informationsaustausch mit 
Herstellern und Fachfirmen für Feuerwehrgeräte; 

Sachgebiet 3.3 - Atem- und Körperschutz 

Atem- und Körperschutz; Erarbeitung von Richtlinien; Überwachung von neu zugelassenen 
Atemschutzgerätschaften; Problembehandlung bei Atemschutz-Gerätschaften; Verteilung von 
Informationen von Fachfirmen; Kontaktstelle zum Referat 8 der Vereinigung zur Förderung des 
Deutschen Brandschutzes (vfdb/Referat 8). 

Sachgebiet 3.4 – Kommunikationstechnologie 

Strategische Ausrichtung und Harmonisierung der kommunikationstechnischen Belange im Funk- und 
Alarmierungsbereich des österreichischen Feuerwehrwesens; zentrale Angelegenheiten von 
Notrufeinrichtungen, soweit eine bundeseinheitliche Regelung bzw. Bearbeitung erforderlich ist; 
allgemeine technische und organisatorische Belange von Feuerwehreinsatzzentralen  
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Sachgebiet 3.5 – Feuerwehrinfrastruktur 

Ortsfeste Infrastruktur im Feuerwehrwesen; Koordinierung und Vereinheitlichung der zugehörigen 
Richtlinien; Schaffen von Grundlagen für die Feuerwehrhausförderung; Beobachtung der Situation in 
der Bauwirtschaft; Anstellen von grundlegenden Überlegungen in Materialwahl und Konstruktionen.  

Sachgebiet 3.6 - Dienst- und Einsatzbekleidung 

Erarbeitung von Richtlinien im Bereich Dienst- und Einsatzkleidung; Harmonisierung von 
länderspezifischen Richtlinien; Prüfen zentraler Ausschreibungen; Beobachtung von 
Marktentwicklung in Bezug auf neue Materialien und deren Anwendbarkeit im Feuerwehrdienst. 
Kontakt und Informationsaustausch mit Herstellern und Fachfirmen für Bekleidung; 

Sachgebiet 3.7 - Löschmittel und Löschverfahren 

Evaluierung bestehender und neuer Löschmittel sowie Löschverfahren; Prüfung neuer Produkte auf 
Praxistauglichkeit; Erarbeitung von Empfehlungen; Kontaktstelle zum Referat 5 der Vereinigung zur 
Förderung des Deutschen Brandschutzes (vfdb/Referat 8). Kontakt und Informationsaustausch mit 
Herstellern und Fachfirmen für Löschmittel und Löschverfahren; 

Sachgebiet 3.8 – Einsatzfahrzeuge 

Erarbeitung und Evaluierung von Richtlinien für Einsatzfahrzeuge der Feuerwehr. Harmonisierung von 
länderspezifischen Richtlinien; Mitarbeit bei zentralen Ausschreibungen; Marktbeobachtung in 
Richtung neuer Technologien (Elektromobilität). Prüfung neuer Konzepte (Fahrzeuge und Aufbauten) 
auf Praxistauglichkeit; Erarbeitung von Empfehlungen; Austausch mit Fahrgestell- und 
Fahrzeugaufbaufirmen in Bezug auf neue Entwicklungen 

Sachgebiet 3.9 – Elektrotechnik 

Aufarbeitung der aktuellen elektrotechnischen Vorschriften den Feuerwehrdienst betreffend; 
Mitwirkung bei der Erarbeitung von Empfehlungen für einen sicheren Betrieb elektrischer Geräte im 
Feuerwehrdienst; Erarbeitung von Richtlinien und Empfehlungen; Beobachtung der Marktentwicklung 
und Evaluierung eingeführter Systeme auf ihre Praxistauglichkeit. 

Referat 4 - Vorbeugender Brand- und Katastrophenschutz 

Sachgebiet 4.1 - Vorbeugender Brandschutz 

Ausbildung für Feuerwehren im Bereich VB in Zusammenarbeit mit dem Referat 5; Regelwerke für 
den VB innerhalb des Feuerwehrwesens, um durch die Vereinheitlichung der Forderungen der 
Feuerwehr eine höhere Akzeptanz zu schaffen; Auswirkungen von Forderungen im Bereich des VB auf 
die Ausrüstung der Feuerwehren in Zusammenarbeit mit dem Referat 3 

Sachgebiet 4.3 - Technische Richtlinien Vorbeugender Brandschutz 

Erstellung von brandschutztechnischen Richtlinien, gemeinsam mit Vertretern der Österreichischen 
Brandverhütungsstellen (Beobachter aus dem Bereich der Versicherungswirtschaft, OIB, OVE, OVGW), 
in den Bereichen  

• Bauliche Maßnahmen als Ergänzung zu den Bestimmungen der OIB RL (Ausführungsdetails). 

• Löschwasserbedarf 

• Technische Anlagen 

• Sonderbauten welche in der OIB RL nicht geregelt sind 

• Feuerwehrzufahrten und Aufstellflächen 
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• Schnittstelle VB und Abwehrender Brandschutz (Feuerwehren) 

• Einsatzunterlagen 
 

Mitarbeit (Sachgebietsleiter, Referatsleiter) in diversen Gremien (ASI, OIB, ZAI, Stadt Wien, ÖFGW); 
Unterstützung für das Generalsekretariat beim Aufbau einer neuen Vertriebsschiene für die TRVB RL 

Sachgebiet 4.4 - Verkehrsanlagen und -wege 

Zurverfügungstellung von technischer Expertise im Bereich der untertägigen Infrastruktur; 
Unterstützung bei der Interpretation von SiGe-Plänen vor Beginn der Bauphase; Beratung und 
Unterstützung währen der Bau- und Ausrüstungsphase bis zur Inbetriebnahme und Betriebsphase. 

Sachgebiet 4.6 - Gefährliche Stoffe 

Erfahrungsaustausch aus Einsätzen, Versuchen und Übungen; Erstellen von Informationen und 
Richtlinien; Ansprechstelle für Landesfeuerwehrschulen und Ausbildungszentren; Beschäftigung mit 
taktischen, organisatorischen und ausrüstungsspezifischen Anforderungen der Feuerwehr im 
Schadstoffeinsatz; Kontaktstelle zur CTIF „Hazmat Commission“.  

Teilnehmende: Experten der Feuerwehr; befreundete Organisationen (Gefahrstoffkundige Organe 
des BMI, AUVA,..) 

SG 4.6 - ständige Arbeitsgruppe: Strahlenschutz 
In Bearbeitung. 

Referat 5 - Einsatz und Ausbildung 

Sachgebiet 5.1 - Brand- und technischer Einsatz 

Erarbeitung von Einsatzinformationen für Brand- und technische Einsätze; Beobachtung von 
Innovationen bzw. Monitoring des Standes der Technik (u. a. Marktentwicklungen und speziell auch 
die daraus notwendige Gefahrenbeurteilung); Wartung der überantworteten Dokumente; Fachliche 
Zusammenarbeit und Abstimmung mit anderen Sachgebieten und Nutzung sachgebietsübergreifener 
Zusammenarbeit.  

Sachgebiet 5.2 - Katastrophenschutz & -hilfe 

Schaffung (Entwicklung von Wartung) von Rahmenvorgaben (Kompetenzprofile, Unterlagen) zur Aus- 
und Fortbildung von Stabsdienstpersonal; Organisation und Umsetzung von ÖBFV-Train-the-Trainer-
Veranstaltungen zur Aus- und Fortbildung von Multiplikatoren im Segement "Stabsarbeit". 
Durchführung einer nachvollziehbaren Ausbildungsplanung und Vorbereitung der Entsendung von 
Feuerwehrmitgliedern zu speziellen (organisationsübergreifenden) Lehrveranstaltungen (z. B. SKKM); 
Mitwirkung im SKKM und Vertretung der Feuerwehr. Monitoring von Entwicklungen und Trends sowie 
aktive Mitwirkung in einschlägigen Normungsausschüssen; Organisation von Übungen auf nationaler 
Ebene. 

SG 5.2 - ständige Arbeitsgruppe: Internationale Katastrophenhilfe 
Standardisierung der Abläufe und Prozesse für einen gemeinsamen internationalen 
Katastrophenschutz-Einsatz sowohl in, als auch außerhalb des EU-Katastrophenschutzmechanismus; 
Evaluierung der abgewickelten Einsätze und die Einbindung der daraus gewonnen Erkenntnisse für 
künftige Aufträge; Durchführung der Ausbildung für Führungskräfte und somit Sicherstellung eines 
einheitlichen Wissens-Niveaus; Abwicklung von laufender Aus- und Fortbildung für alle Einsatzmodule 
und Training gemäß der entwickelten Standard Operating Procedures (SOP) sowie Safety and Security 
Plan (SSP).  
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Sachgebiet 5.3 - Vegetationsbrandbekämpfung und Flugdienst 

Schaffung (Entwicklung und Wartung) von Rahmenvorgaben (Kompetenzprofile, Unterlagen) zur Aus- 
und Fortbildung des spezialisierten Flugdienstpersonals auf Basis einer weitestgehenden 
österreichweiten Vereinheitlichung von Organisation und Vorgehen; Umsetzung und 
Weiterentwicklung definierter ÖBFV-Ausbildungsveranstaltungen; Schaffung (Entwicklung und 
Wartung) definierter Fachunterlagen (Vegetationsbrandbekämpfung) auf Basis von 
Kompetenzprofilen; Monitoring und Auswertung gemeinsamer Übungen. Vernetzung mit nationalen 
(z. B. ÖBH, BMI) und internationalen Partnern (z. B. CTIF). 

SG 5.3 - ständige Arbeitsgruppe: Drohnen 
Gewährleistung und Schaffung von Rahmenbedingungen zur Sicherheit im Flugbetrieb als zentrales 
Ziel, auf Basis der geltenden bundesweiten gesetzlichen Festlegungen (die für alle Organisationen 
gelten); organisationsübergreifende Umsetzung von Ausbildung und Betrieb; Vernetzung mit den 
zuständigen Behörden (z.B. BMK, Austro Control GmbH) sowie Mitwirkung bei der Schaffung 
neuer/zusätzlicher regulativer Rahmenbedingungen, Vernetzung mit anderen Anwendern und 
Organisationen (z. B. BMI, ÖBH); Sicherstellung der engen Zusammenarbeit mit anderen betroffenen 
Gremien im ÖBFV; Erstellung und Wartung der für den Drohnendienst nötigen Kompetenzprofile; 
Aufbau und Umsetzung definierter Informationsschienen für verschiedene Interessensgruppen. 

Sachgebiet 5.4 - Wasserwehr und Tauchdienst 

Bundesweite Ansprechstelle aller Feuerwehren und Landesverbände für nautische und taucherische 
Belange; Permanente Marktanalyse der relevanten Themengebiete (Aktuelle Tauchtechnik, 
Neuerungen Binnenschifffahrt); Erarbeitung von Einsatzinformationen für sämtliche Einsätze in- und 
auf Gewässern; Evaluierung der nationalen und internationalen Ausbildungsstandards und Einbindung 
in die Ausbildungsrichtlinien des ÖBFV; Zusammenarbeit und permanenter Austausch mit sämtlichen 
Organisationen im Bereich des Wasserdienstes; Organisation und Umsetzung von Trainerausbildungen 
(z. B. Lehrtaucher). 

Sachgebiet 5.5 - Leistungsbewerbe und Feuerwehrsport 

Halten der Kontinuität und Harmonisierung des FLA Bewerbes in Österreich, Südtirol und Bayern; 
Gewinnen neuer Mitglieder durch das Bewerbswesen; Motivation und Begeisterung der 
Feuerwehrmitglieder durch Bewerbe für das Feuerwehrwesen; Abhalten von Bundes-
Feuerwehrleistungsbewerben; Ständige Weiterentwicklung des FLA Bronze und Silber Bewerbes; 
Starkes und vereintes Auftreten der Nation Österreich bei Internationalen Bewerben (z. B. CTIF); Aus- 
und Weiterbildung der Bewerter auf nationaler Ebene; Aufbau einer Struktur für den 
Feuerwehrsportwettkampf in Österreich; Zusammenarbeit mit der CTIF Kommission für Wettbewerbe 
und Sportwettkampf.  

SG 5.5. - ständige Arbeitsgruppe: Wasserwehrleistungsbewerb 
Organisation und Umsetzung des ÖBFV-Wasserwehrleistungsbewerbes; Ausarbeitung und Umsetzung 
der Bewerbsbestimmungen sowie der dazugehörigen Richtlinien und Durchführungsbestimmungen für 
die Wasserwehrleistungsbewerbe; Unterstützung der Harmonisierung der Ausbildung „Zillenfahren“ 
im Bundesgebiet und Etablierung der Zille als Arbeitsmittel bei Katastropheneinsätzen. 

Sachgebiet 5.7 - Ausbildung und Landesfeuerwehrschulen 

Weiterentwicklung der Feuerwehraus- und -weiterbildung in Österreich und Nutzung von Synergien 
(größter gemeinsamer Nenner); Schaffung von Rahmenbedingungen zur Anerkennung der 
Feuerwehrausbildung außerhalb des Feuerwehrwesens; Monitoring von Einsatzentwicklungen, Trends 
und Megatrends im Sinne einer ganzheitlichen Betrachtung der Erfordernisse (z. B. Einsatz, 
Verwaltung, Organisation); Monitoring und Einbindung nationaler und internationaler 
Bildungsstandards (z. B. NQR); Schaffung von Rahmenbedingungen und Unterstützung der fachlichen, 
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methodischen und sozialen Weiterentwicklung des Ausbildungspersonals; Organisation von Ausbilder- 
und Trainerausbildungen sowie der ÖBFV-Ausbilderprüfungen (alle Levels); Schaffung von Produkten 
zur Lernverankerung (Leistungsprüfungen); Schaffung und Weiterentwicklung von Standards für 
gemeinsame (harmonisierte) (e-Learning-) Produkte; Sicherstellung eines kontinuierlichen 
Erfahrungsaustausches im Qualitätsmanagement der Landesfeuerwehrschulen; Wartung und 
Weiterentwicklung des ÖBFV-Kompetenzkatalogs und Entwicklung neuer Kompetenzprofile in 
Zusammenarbeit mit weiteren Gremien und Externen; Nutzung, Beratung und Unterstützung anderer 
Gremien bei der Standardisierung von Ausbildungselementen; Weiterentwicklung der 
Ausbildungsdatenbank Österreich sowie harmonisierter Lehr- und Lernmittel; Mitwirkung in der EFSCA 
sowie nationalen Ausbildungsgremien. 

Referat 6 – Finanzen 

• Budgetplanung des ÖBFV und Kontrolle des Budgetvollzuges.  

• Buchhaltung, Finanzgebarung und Rechnungsabschlüsse des ÖBFV. 

• Behandlung von Rechts- und Organisationsfragen des ÖBFV, soweit finanzrechtliche 
Angelegenheiten betroffen sind, in Zusammenarbeit mit dem Referat 2. 

• Wahrnehmung von Aufgaben, die sich aus der Kapitalvertretung bei Gesellschaften ergeben, 
bei denen der ÖBFV Gesellschaftsanteile hält. 

• Abstimmungsgespräche mit Behörden und anderen externen Organisationen über finanz- und 
steuerrechtliche Belange, soweit der ÖBFV oder die Interessen der österreichischen 
Feuerwehren betroffen sind. 

• Behandlung von steuer- oder finanzrechtlichen Belange des ÖBFV und der österreichischen 
Feuerwehren. 

• Verfassung von Tarifordnungen in Zusammenarbeit mit dem Referat 2. 

• Wahrnehmung der Interessensvertretung der österreichischen Feuerwehren in steuer- und 
finanzpolitischen Fragen. 

Referat 7 - Feuerwehrjugend 

Sachgebiet 7.1 - Allgemeine Jugendarbeit, Gewinnung und Kommunikation 

Koordination der österreichweiten Jugendarbeit in allen Belangen, die nicht Ausbildung und 
Leistungsbewerbe betreffen; Durchführung von Feuerwehrjugend-Aktionswochen, gemeinsamen 
Events und Feuerwehrjugendbetreuer-Onlineforen; Erarbeitung von Konzepten und 
Maßnahmenplänen für Anwerbung neuer Mitglieder, laufende Jugendarbeit, Kommunikation und 
Sicherung des Mitgliederstandes; Maßnahmen zur Vereinfachung des Übertrittes; Förderung der 
Kommunikation und des Austauschens über Bundeslandgrenzen hinweg; Austausch auf internationaler 
Ebene CTIF JLK durch den Referatsleiter. 

Teilnehmende: insbesondere Landesfeuerwehrjugendreferenten. 

Sachgebiet 7.2 – Feuerwehrjugend Ausbildung 

Qualitätslenkung der Feuerwehrjugendausbildung als Vorbereitung für den weiteren Feuerwehrdienst 
in Österreich inkl. der höchsten Ausbildungsprüfung, dem Feuerwehrjugendleistungsabzeichen in 
Gold; Laufende gesamtheitliche Betrachtung und Harmonisierung unter den Bundesländern sowie 
dem Sachgebiet 5.7. Ideen- und Umsetzungswerkstatt qualitätsgesicherter Ausbildungsinhalte und -
methoden; Zuständig für die Verbesserung, Professionalisierung und Standardisierung sowie 
Beobachtung und vorausschauende Entwicklung neuer Möglichkeiten in der 
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Feuerwehrjugendausbildung; Kompetenzweiterentwicklung von Verantwortungsträgern in der 
Feuerwehrjugend und Feuerwehrjugendmitgliedern. Support für alle Bundesländer. 

Sachgebiet 7.3 - Jugendleistungsbewerbe und -prüfungen 

Angelegenheiten der Bundes-Feuerwehrjugendleistungsbewerbe; Erstellung von Bewerbsrichtlinien 
für die Feuerwehrjugend; Erstellung von Konzepten für die Durchführung von Jugendbewerben; 
Erstellung von Unterlagen für Bewerter; Vorbereitung von int. Bewerben; Erstellung von Unterlagen 
von Bewerbsgeräten 

Teilnehmende: insbesondere Landes-Jugendbewerbsleiter 


