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Glossar und Abkiirzungen
Betreuungspersonal

bspw.
bzw.
DSGVO
etc.

FJB

FKDT
FKDT-Stv.
inkl.

Junge Menschen

KJSK

LFV
OBFV
PVB-Land
PVB-Ort
z.B.

Riickmeldungen

Ideen/Anpassungen zum vorliegenden Konzept bitte an office@feuerwehr.or.at ubermitteln.

Zitiervorschlag

darunter fallen Betreuer, Helfer, Ausbilder (gilt aquivalent

fur alle landestypischen Bezeichnungen)
beispielsweise

beziehungsweise
Datenschutzgrundverordnung

Et cetera

Feuerwehrjugendbetreuer
Feuerwehrkommandant
Feuerwehrkommandant - Stellvertreter
inklusive

Unter dem Begriff ,,Junge Menschen“ werden in diesem
Dokument Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene im
Alter von 6 bis 21 Jahren verstanden.

Kinder- und Jugendschutzkonzept
Landesfeuerwehrverband
Osterreichischer Bundesfeuerwehrverband
Praventionsbeauftragte auf Landesebene
Praventionsbeauftragte auf Ortsebene
zum Beispiel

OBFV (2026). Kinder- und Jugendschutzkonzept - Feuerwehr. Wien

Geschlechtsneutralitat

Bei personenbezogenen Bezeichnungen gilt die gewahlte Form fur alle Geschlechter

gleichermalen.

Inkrafttreten

Dieses Kinder- und Jugendschutzkonzept in der Fassung des Beschlusses des Prasidiums vom

28. Februar 2026 (365. Prasidialsitzung) tritt mit XX. XXXX 2026 in Kraft.
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1 Vorwort

Mit der Nachwuchsarbeit der osterreichischen Feuerwehren steht und fallt nicht nur die
Zukunft unserer Einsatzorganisation, sondern geht auch eine enorm hohe Verantwortung
einher. Jugendstunden, Ubungen, gemeinsame Ausfliige, das Bestreiten von Wettbewerben
sowie die Teilnahme an Jugend-Zeltlagern gehoren fur junge Mitglieder dazu, vermitteln das
Gemeinschaftsgefuhl und den Teamgeist und pragen sowie motivieren bis ins hohe Alter.
Wahrend der gemeinsamen Zeit bei der Feuerwehr ist es als Fuhrungskrafte und
Jugendbetreuerinnen und -betreuer unsere Aufgabe, den Grundgedanken der Zivilcourage
und Hilfsbereitschaft an die nachsten Generationen weiterzugeben. Umso wichtiger ist es,
dass sich alle dabei auch uneingeschrankt wohlfuihlen. Fur die personliche Sicherheit und den
Schutz der jungen Feuerwehrmitglieder vor jedweder Gefahr zu sorgen, ist dafur
unerlasslich.

Die gute und professionelle Ausbildung unserer Entscheidungstrager spielt hierbei eine
wesentliche Rolle. Die hohe Prioritat eines umfangreichen Kinder- und Jugendschutzkonzepts
steht dabei auBer Frage - dieses ist ein wesentlicher Beitrag zu einer verlasslichen, sicheren
und behaglichen Umgebung fur unseren Nachwuchs.

Ich freue mich sehr, dass dieses Konzept des Osterreichischen Bundesfeuerwehrverbandes
von allen Landesfeuerwehrverbanden mitgetragen und umgesetzt wird. Ich bedanke mich
bei all jenen, die an diesem Konzept mitgearbeitet und viel Zeit investiert haben, um
unseren jungsten Mitgliedern noch mehr Schutz bieten zu konnen.

FPras Robert Mayer, MSc

Prasident des osterreichischen Bundesfeuerwehrverbandes
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2 Einleitung

Der osterreichische Bundesfeuerwehrverband (OBFV) sowie alle seine
Landesfeuerwehrverbande stellen eine Vielzahl an Angeboten zu Verfuigung, an denen junge
Menschen teilnehmen konnen bzw. die gezielt auf junge Menschen ausgerichtet sind. Daraus
ergibt sich besondere Verantwortung im Umgang mit den uns anvertrauten jungen Menschen.

Als Organisation sind uns der Schutz und eine altersgerechte Betreuung der
Feuerwehrmitglieder ein groBes Anliegen. Gewalt, Ubergriffe und Grenzverletzungen
gegenuber jungen Menschen, insbesondere sexuelle Gewalt, sind ein Thema, welches allen
bewusst sein sollte und bei dem auch im Feuerwehrkontext nicht weggesehen werden darf.

Aus diesem Grund sind die Feuerwehren in Osterreich dazu aufgerufen, diese Gewaltakte zu
unterbinden bzw. zu verhindern und junge Menschen vor samtlichen Gewalttaten und
Machtmissbrauch in den eigenen Angeboten zu schitzen und solche Vorgange auch erkennen
zu konnen.

Es ist der Feuerwehr ein grofRes Anliegen, allen Personen, die Teil der Institution sind, Werte
wie zum Beispiel Kameradschaft, Zusammenhalt, Verstandnis und Mitgeflihl weiterzugeben
und uns um ihre Sicherheit und die Bewahrung aller ihrer Rechte zu kimmern. All dies gilt
besonders fur junge Menschen: Sie sollen in der Feuerwehr erleben, dass ihre Rechte auf
Forderung, Schutz und Beteiligung geachtet und verwirklicht werden.

Kinder- und Jugendschutzkonzepte kdnnen nicht alle Ubergriffe verhindern, aber sie konnen
einen professionellen Umgang damit gewahrleisten. Eine groBe Bedeutung liegt in der
standigen Sensibilisierung der Mitglieder und des Umfelds fur das Thema Kinder- und
Jugendschutz.

3 Rechtlicher Rahmen

In Osterreich ist der Schutz von jungen Menschen vor Gewalt in einer Vielzahl von globalen,
nationalen und regionalen gesetzlichen Bestimmungen verankert.

Die UN-Kinderrechtekonvention bildet den ubergeordneten Bezugsrahmen fur die
Kinderschutzkonzepte. Seit 2011 wurde das Recht jedes Kindes auf Schutz vor jeder Form
von Gewalt, vor Misshandlung, Vernachlassigung, sexuellem Missbrauch oder Ausbeutung in
der osterreichischen Bundesverfassung verankert. Zusatzlich wird auch ausdrucklich jede
Form von korperlicher und psychischer Gewalt in der Erziehung verboten.

Im Rahmen der Feuerwehr Uubernimmt das Betreuungspersonal eine besondere
Verantwortung fur das Wohl der ihnen anvertrauten jungen Menschen. lhre Aufgabe
bedeutet, dass sie aufmerksam sein und junge Menschen vor Gefahren schiitzen mussen.

Wenn Anzeichen fiir Gewalt, Ubergriffe oder andere Risiken erkennbar sind oder bei
sorgfaltiger Beobachtung hatten erkannt werden mussen, ist es notwendig, angemessen zu
handeln. Ein Nicht-Handeln trotz erkennbarer Gefahr kann - auch als Ehrenamtlicher - je
nach Situation rechtliche Folgen haben.
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In der Feuerwehrjugendarbeit ist die Dauer der Aufsichtspflicht im Vorfeld mit den
Obsorgeberechtigten abzustimmen. Ziel ist es, junge Menschen vor Gefahren zu schutzen
und zu verhindern, dass sie sich selbst oder anderen Schaden zufugen. Der Umfang der
Aufsicht richtet sich nach Alter, Entwicklungsstand und der konkreten Gefahrenlage - bei
jungeren Kindern ist eine engere Begleitung notwendig, wahrend altere Jugendliche und
junge Erwachsene mehr Eigenverantwortung Ubernehmen konnen, jedoch stets im Rahmen
klarer Regeln. Fur Betreuer gilt: Zustandigkeiten mussen klar festgelegt sein,
Sicherheitsregeln sind vor Beginn der Aktivitaten zu vermitteln, Notfallkontakte jederzeit
verfiigbar zu halten und Risiken wie etwa bei Ubungen, im Umgang mit Einsatzfahrzeugen
oder bei Wasseraktivitaten vorab einzuschatzen und zu minimieren.

4 Zielgruppe des Kinder- und Jugendschutzkonzeptes

4.1 Wen soll das Kinder- und Jugendschutzkonzept schiitzen?

Ziel des Konzepts ist es, den verantwortungsvollen Umgang miteinander zu fordern und klare
Richtlinien zu den gemeinsamen Werten und Verhaltensstandards zu bieten. Es dient dazu,
den Schutz aller Beteiligten - von jungen Menschen bis hin zu Obsorgeberechtigten und
Bezugspersonen - zu starken und die Feuerwehr als sichere Umgebung zu gewahrleisten,
indem klare Vorgaben fur die Arbeit mit jungen Menschen sowie klare Handlungsanweisungen
fur Verdachtsfalle zur Verfugung stehen.

Das Konzept verfolgt insbesondere das Ziel, jegliche Form von Grenzverletzungen,
Ubergriffen und Gewalt zu verhindern und ein unterstutzendes Umfeld zu schaffen.

4.1.1 Junge Menschen

Dieses Konzept hat den Schutz von jungen Menschen vom 6. bis zum vollendeten 21.
Lebensjahr zum Ziel. Er steht an oberster Stelle, indem Vorkehrungen gegen korperliche,
psychische und sexualisierte Gewalt sowie gegen Machtmissbrauch getroffen werden -
unabhangig davon, ob diese durch Erwachsene oder Gleichaltrige ausgeubt werden.

Das Kinder- und Jugendschutzkonzept endet nicht mit dem Ubertritt der Feuerwehrjugend
in den Aktivstand. Vielmehr wird es auch in der Beginnzeit des Aktivstandes fortgefuhrt und
aktiv gelebt.

4.1.2 Eltern und Obsorgeberechtigte

Durch gezielte Informationen Uuber die Rechte ihrer Kinder und die vorgesehenen
SchutzmaBnahmen werden Eltern und Obsorgeberechtigte eingeladen, am Wohlergehen und
an der Sicherheit ihrer Kinder im Rahmen des Kinder- und Jugendschutzkonzeptes der
Feuerwehr aktiv mitzuwirken.
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4.1.3 Betreuungspersonen

Das Konzept und die Schulungen sensibilisieren die Betreuenden fur grenzverletzendes
Verhalten und Ubergriffe und befahigen sie, Anzeichen von Gewalt friihzeitig zu erkennen
und angemessen zu reagieren. Damit wird eine sichere und unterstutzende Umgebung
gewahrleistet.

4.1.4 Feuerwehrmitglieder

Alle Mitglieder profitieren von strukturierten Praventions- und InterventionsmaBnahmen, die
das Vertrauen der Obsorgeberechtigten und der Gemeinschaft starken und eine schutzende
Atmosphare fur alle Mitglieder gewahrleisten.

4.2 Wer wird durch das Kinder- und Jugendschutzkonzept verpflichtet?

Das Kinder- und Jugendschutzkonzept verpflichtet verschiedene Akteure:
4.2.1 Ortsebene

4.2.1.1 Betreuungspersonen

Sie sind unmittelbar fur die Betreuung und Ausbildung der jungen Menschen in der Feuerwehr
zustandig. |hre Aufgabe ist es, sicherzustellen, dass samtliche Aktivitaten sicher und frei von
Gewalt oder Missbrauch ablaufen.

4.2.1.2 Feuerwehrkommandant (FKDT)

Der Kommandant ist Praventionsbeauftragter in seiner Feuerwehr oder er betraut eine
geeignete Person mit dieser Aufgabe. Er tragt die Verantwortung, dass das Kinder- und
Jugendschutzkonzept in der Feuerwehr umgesetzt und die Umsetzung regelmalig uberpriuft
wird. Gemeinsam mit seinen Fuhrungskraften stellt er sicher, dass alle Mitglieder Uber das
Konzept informiert sind und es konsequent anwenden.

Dazu erteilt der FKDT konkrete Auftrage, um die Umsetzung der MaBnahmen im laufenden
Feuerwehrbetrieb sowie bei Veranstaltungen, Festen, Wettbewerben und Lagern zu
gewahrleisten. AuBerdem legt er Termine zur Uberpriifung der Umsetzung des Kinder- und
Jugendschutzkonzept (KJSK) fest.

4.2.1.3 Praventionsbeauftragter auf Ortsebene (PVB-Ort)

Der PVB-Ort ist eine geeignete, zuverlassige und verantwortungsbewusste Person mit
besonderem Augenmerk auf junge Menschen. Er muss nicht vorher umfassend geschult sein,
sollte aber bereit sein, sich weiterzubilden. Er nimmt mogliche Gefahren wahr und handelt
angemessen, um junge Menschen zu schiutzen.

Er fungiert als erste Ansprech- und Vertrauensperson zum KJSK in der Feuerwehr. Wenn keine
andere Person mit der Aufgabe betraut ist, Ubernimmt automatisch der FKDT diese Funktion.
Bei Verdachtsfallen ist der PVB-Ort die erste Anlaufstelle. Bis zur Einmeldung an die
Ombudsstelle ibernimmt der PVB-Ort die Dokumentation eines Verdachtsfalles.

Die Aufgaben des PVB-Ort liegen vor allem im Erkennen, ernst nehmen und Weiterleiten von
Hinweisen auf mogliche Kindeswohlgefahrdung. In Absprache mit der Ombudsstelle
unterstltzen er vor Ort bei der Bearbeitung von Verdachtsfallen.
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Nicht zu den Aufgaben zahlt:

die Betreuung von betroffenen jungen Menschen
die Beratung von mutmabBlichen Tatern,
therapeutische MaBnahmen oder

eigene Ermittlungen

4.2.1.4 Feuerwehrmitglieder

Alle Feuerwehrangehorigen sind aufgefordert, die Vorgaben des Kinder- und
Jugendschutzkonzepts einzuhalten.

4.2.1.5 Eltern und Obsorgeberechtigte

Sie werden umfassend uber die SchutzmaBnahmen informiert und ihr aktives Mitwirken ist
entscheidend fur die Pravention und die fruhzeitige Intervention bei Verdachtsfallen.

4.2.2 Uberortlich

4.2.2.1 Mitarbeiter bei Veranstaltungen auf Abschnitts-, Bezirks- und Landesebene

Sie sind aktiver Teil des KJSK und unterstutzen bei der Umsetzung. Dies gilt auch fur
Bewerter.

4.2.2.2 Fuhrungskrafte auf Abschnitts-, Bezirks- und Landesebene
Sie sind aktiver Teil des KJSK und unterstutzen bei der Umsetzung.

4.2.2.3 Landesfeuerwehrverband

Die zustandigen Organe des Landesfeuerwehrverbandes (LFV) sind fur die Ernennung von
Praventionsbeauftragten des LFV verantwortlich und unterstutzen diese bei deren Arbeit.
Der Landesfeuerwehrverband stellt die erforderlichen personellen und organisatorischen
Ressourcen zur Verfligung.

4.2.2.4 Praventionsbeauftragter des LFV (PVB-Land)

Praventionsbeauftragte auf Landesebene (PVB-Land) sind Ansprechpersonen fir Betroffene
sowie fiir alle Feuerwehrmitglieder. Sie unterstiitzen bei Vorfallen von Gewalt, Ubergriffen
und Grenzverletzungen sowie bei vagen und konkreten Verdachtsfallen, insbesondere durch
Information, Orientierung und Weiterleitung an die vorgesehenen Stellen.

Die PVB-Land bringen ihre fachliche Expertise ein und ubernehmen die Koordination der
Umsetzung, die Ausrollung sowie das Monitoring des Kinder- und Jugendschutzkonzepts auf
Landesebene. Bei Bedarf unterstutzen sie bei der Durchfuhrung von Risikoanalysen und der
Weiterentwicklung von PraventionsmaBnahmen.

Auf Landesebene wird mindestens ein Praventionsbeauftragter des
Landesfeuerwehrverbandes benannt. Idealerweise stehen eine weibliche und eine mannliche
Ansprechperson zur Verfugung. Die Kontaktdaten der Praventionsbeauftragten sind in allen
Organisationseinheiten gut sichtbar zu machen.

Ein regelmahiger osterreichweiter Austausch zwischen allen PVB-Land wird angeraten.

4.2.2.5 Ombudsstelle

Jeder Landesfeuerwehrverband hat die niederschwellige Erreichbarkeit einer Ombudsstelle
sicherzustellen. Diese ist Uber mehrere Kanale erreichbar. Der Ombudsstelle obliegt die
weitere Vorgehensweise bei Verdachtsfallen und Auswahl der erforderlichen externen
Expertisen.
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Meldungen von Betroffenen und Obsorgeberechtigten konnen geaufBert werden, ohne dass
Straf- und VergeltungsmaBnahmen beflirchtet werden mussen.

Die gesamte Dokumentation erfolgt in der Ombudsstelle sowohl vom PVB-Land, als auch den
beteiligten Personen in der Ombudsstelle.

4.2.2.6 Prasidium des OBFV

Das Prasidium fordert in regelmaBigen Abstanden von den Landesfeuerwehrverbanden
anonymisierte Zusammenfassungen der Fallmeldungen und der Bearbeitungen an und berat
uber mogliche Weiterentwicklungen des KJSK.

4.3 Formen von Gewalt / Definitionen und Erlauterungen

Gewalt hat unterschiedliche Auspragungen, die in diesem Kinder- und Jugendschutzkonzept
berucksichtigt werden:

1. Grenzverletzungen sind Handlungen, die die personlichen Grenzen eines jungen Menschen
uberschreiten. Dies kann beabsichtigt, aber auch unbeabsichtigt geschehen, wie z.B. durch
unabsichtliche Beruihrung oder eine verletzende Bemerkung.

2. Ubergriffe sind bewusste korperliche oder psychische Grenziiberschreitungen, die oft aus
einem Mangel an Respekt oder aus Machtmissbrauch resultieren. Ubergriffe kénnen von
Erwachsenen als auch von Gleichaltrigen ausgehen.

3. Gewalt umfasst jede Form von korperlichen, psychischen oder sexualisierten Misshandlungen,
die dem jungen Menschen Schaden zufugt.

Im Rahmen dieses KJSK wird Gewalt wie folgt definiert:

a. Korperliche Gewalt ist die absichtliche Anwendung von korperlichem Zwang zum Nachteil
von jungen Menschen. Dabei sind die Intensitat und Haufigkeit des Zwangs unabhangig. Es
reicht vom Klaps, Schitteln Uiber schwere Schlage bis zum Einsatz von Gegenstanden.

b. Psychische / Emotionale Gewalt beinhaltet Misshandlungen durch psychischen oder
emotionalen Druck, auch die Demiitigung von jungen Menschen gehdren dazu. Diese
Gewaltform umfasst alle auf Integritat, Selbstwert und Wirde abzielende Gewalt. Weitere
Beispiele sind Beschimpfen, Beschamen, BloBstellen, Anschreien, Angst machen, Ignorieren,
Miterleben von hauslicher Gewalt, Stalking, Mobbing.

c. Sexualisierte Gewalt beinhaltet die Verleitung oder den Zwang zu sexuellen Handlungen.
Weitere Beispiele sind die Verwendung von nicht altersgerechten Begriffen, tatsachlichen
oder angedrohten sexuellen Berihrungen, aber auch Aktivitaten ohne korperlichen Kontakt
wie das Vorflihren von pornografischen Inhalten oder Beruhrung eigener Geschlechtsteile sind
Formen von sexueller Gewalt.

d. Machtmissbrauch gegeniiber Jiingeren oder Schwacheren. Hierzu zahlen Situationen in denen
Erwachsene oder Altere ihre Macht ausniitzen, um Junge Menschen in missbrauchlicher Weise
zu kontrollieren oder zu manipulieren.

e. Vernachlassigung wird definiert als ,die andauernde oder wiederholte Unterlassung
fursorglichen Handelns sorgeverantwortlicher Personen, welches zur Sicherstellung der
physischen und psychischen Versorgung des jungen Menschen notwendig ware. Unterlassungen
konnen verschiedene Grundbedirfnisse von jungen Menschen betreffen (Nahrung,
angemessene Kleidung, Hygiene, medizinische Versorgung, Erziehung, Kommunikation etc.).

f. All diese Gewaltformen konnen auch uber digitale Medien ausgelibt werden (bei korperlicher
Gewalt bspw. in der Form von Aufforderung zur Selbstverletzung). Auch das Zulassen der
genannten Formen von Gewalt sowie das Nichteinschreiten, obwohl dies moglich ware, sind
mit Gewalt gleichzusetzen.
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5 Praventive MaBnahmen

5.1 Information iiber das Kinder- und Jugendschutzkonzept

Folgende Zielgruppen sind uber das KJSK zu informieren:
5.1.1 Feuerwehrmitglieder

e Allgemeine Information Uber das Kinder- und Jugendschutzkonzept, dessen Hintergrinde und
die praktische Anwendung. Diese Information ist allen Feuerwehrmitgliedern in einer
landesublichen Form zur Kenntnis zu bringen (z.B. Uber die Informationszeitschriften,
Aussendungen, Aushang (Anhang 2 ,,Aushang im Feuerwehrhaus“) fur die Feuerwehrhauser
etc.).

e Spezielle Information fir die Verantwortungstrager (in der Regel FKDT sowie deren STV) wird
diesen in einer landesiiblichen Form zur Kenntnis gebracht (z.B. Kommandantenfortbildung).

o Vertiefte Information und Schulung der direkten Anwender des Kinder- und
Jugendschutzkonzeptes wie FJB, weitere Ausbilder sowie allen, die mit jungen Menschen im
Sinne des Kinder- und Jugendschutzkonzeptes arbeiten.

5.1.2 Obsorgeberechtigte

e Informationen fur Eltern und Obsorgeberechtigte Uber das vorhandene Kinder- und
Jugendschutzkonzept und dessen Umsetzung werden Uber die vorhandenen
Kommunikationswege (Elternabende, Aussendungen etc.) weitergegeben. Diese sind in
regelmaligen Abstanden (zumindest jahrlich) zu wiederholen.

e Die Kontaktdaten von PVB-Ort, PVB-Land bzw. Ombudsstelle, sowie Hinweise zum
Beschwerdemanagement sind dauerhaft im Feuerwehrhaus ersichtlich und - soweit moglich -
auch digital abrufbar.

5.2 Verhaltenskodex

Um einen professionellen und personlichen Schutzstandard in der Feuerwehr zu
gewahrleisten, wurde ein Verhaltenskodex geschaffen. Dieser Verhaltenskodex soll von allen
Betreuungspersonen unterzeichnet werden, die in direktem, langerfristigem und
regelmafligem Kontakt mit jungen Menschen in der Feuerwehr stehen. Mit der Unterschrift
verpflichten sich die Unterzeichnenden, aktiv zu einem geschutzten Umfeld fur junge
Menschen in der Feuerwehr beizutragen und ein solches Umfeld aufzubauen und zu wahren.

Der Feuerwehrkommandant entscheidet eigenverantwortlich, wer den Verhaltenskodex zu
unterzeichnen hat und ist zudem fur die Aufbewahrung der unterschriebenen Dokumente
verantwortlich, wobei jeweils eine Kopie bei den Unterzeichnern verbleibt. Die
Unterzeichnung des Verhaltenskodex ist Teil des Aufnahmeprozederes fur eine Mitarbeit bei
der Betreuung von jungen Menschen.

Der Verhaltenskodex zielt darauf ab, einen professionellen Umgang mit Nahe und Distanz in
der Organisation zu pflegen, sensibel mit sexualisiertem Verhalten umzugehen und
entschieden sexuellen und anderen Grenzverletzungen entgegenzutreten. VerstoBe gegen
den Kodex werden ernst genommen und vom Feuerwehrkommandanten oder
Praventionsbeauftragten gepruft. Je nach Situation konnen MaBnahmen von einem Gesprach
bis hin zum Ausschluss aus der Betreuung reichen.

Der Verhaltenskodex ist im Anhang 3 ,,Verhaltenskodex - Feuerwehr Osterreich“ zu finden.
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5.3 Auswahl der Betreuungspersonen

Alle Personen, die mit jungen Menschen in der Feuerwehr tatig sein mochten, werden
sorgfaltig ausgewabhlt.

Es wird gepruft, ob sie fur die Arbeit mit jungen Menschen geeignet sind. In den
Auswahlgesprachen wird der Kinder- und Jugendschutz sowie die entschiedene Ablehnung
von Gewalt an jungen Menschen allgemein und im Feuerwehrkontext besprochen. Wenn
jemand direkt, langerfristig und regelmalBig mit jungen Menschen (bis 21 Jahre) bei der
Feuerwehr zu tun hat (z.B. Jugendbetreuer), muss er dem FKDT (idealerweise im 4-
Augenprinzip auch einer weiteren Person z.B. FKDT-Stv. oder PVB-Ort) folgende Unterlagen
vorlegen:

¢ eine allgemeine Strafregisterbescheinigung und
e eine spezielle Strafregisterbescheinigung ,,Kinder- und Jugendfursorge”

Dies gilt sowohl fur neue als auch fur bereits aktive Betreuer. Die Bescheinigung ist nur
vorzuweisen, muss aber nicht einbehalten werden. Das Vorlegen der
Strafregisterbescheinigung wird dokumentiert.

Es obliegt dem FKDT, aufgezeigte Straftaten, welche nicht fur den Bereich des Kinder- und
Jugendschutzes relevant sind, in der Auswahl unbeachtet zu lassen.

Details zum Antrag sind im Anhang 4 ,,Infoblatt Strafregisterbescheinigung“ ersichtlich.
5.4 Aus- und Fortbildung

Eine grundlegende Schulung zum Kinder- und Jugendschutz wird durch die
Landesfeuerwehrverbande durchgefihrt.

Diese Basisschulung richtet sich an alle Mitglieder mit Kontakt zu jungen Menschen und
vermittelt grundlegende Kenntnisse zu Gewaltpravention, angemessenem Verhalten sowie
zu Melde- und Reaktionswegen. Der PVB-Ort in Zusammenarbeit mit dem FKDT sorgt dafur,
dass die entsprechenden Mitglieder die Schulungen absolvieren.

Die Inhalte des Kinder- und Jugendschutzkonzeptes werden zusatzlich verbindlich in
bestehende Lehrgange - insbesondere flur Jugendbetreuer und FKDT - integriert. Weitere
Fortbildungen und angebotene Kurse unterliegen der Verantwortung der
Landesfeuerwehrverbande.

5.5 Risikoanalyse

Allen handelnden Personen werden erforderliche Unterlagen zur Risikoanalyse auf Ortsebene
zur Verfugung gestellt (Anhang 5 ,,Risikoanalyse“). Weiters werden alle in der Jugendarbeit
tatigen Feuerwehrmitglieder zur Selbstreflexion angehalten. Durch die offene Fehler- und
Feedbackkultur werden hier auch zusatzliche Risiken erkannt und ausgeschaltet.

Die Alltagssituationen in den Feuerwehren sind gepragt von strukturellen und raumlichen
Unterschieden zwischen den einzelnen Organisationseinheiten.

Daher ist es - zusatzlich zu einheitlichen MaBnahmen auf Bundes- und Landesebene -
notwendig, flexible und standortbezogene Anpassungen vorzunehmen, um den Kinder- und
Jugendschutz effektiv sicherzustellen.
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Zu diesem Zweck ist in jeder Feuerwehr eine standortbezogene Risikoanalyse durchzufuhren.
Diese Analyse dient der Einschatzung moglicher Gefahrdungssituationen sowie der Ableitung
konkreter SchutzmalBnahmen vor Ort.

Die Risikoanalyse ist mindestens einmal pro Funktionsperiode durchzufuhren und jedenfalls
bei jeder Neubestellung von Betreuungspersonal zu aktualisieren.

Dabei sollen alle beteiligten Personengruppen (Feuerwehrmitglieder, Obsorgeberechtigte
und junge Menschen) befragt werden.

5.6 Beschwerdewesen und Feedbackkultur

Junge Menschen benotigen die Erfahrung, dass ihre Stimmen gehort und ernst genommen
werden. Es braucht einfache und leicht zugangliche Wege, um Beschwerden zu auBern, auch
anonym. Junge Menschen werden in einer klaren und verstandlichen Sprache uber das
Beschwerdemanagement und die Ansprechpersonen oder Anlaufstellen informiert (z.B.
Kontaktdaten der Praventionsbeauftragten und der Ombudsstelle oder den Kinder- und
Jugendanwaltschaften der Bundeslander). Dazu ist ein dauerhafter und gut sichtbarer
Aushang (Anhang 2 , Aushang im Feuerwehrhaus“) im Feuerwehrhaus anzubringen und
gegebenenfalls eine andere niederschwellige Moglichkeit zu wahlen. Auch der Link zum
vorliegenden KJSK ist darauf ersichtlich.

Vorfalle und Beschwerden werden nicht nur professionell bearbeitet, sondern auch genutzt,
um das Zusammenwirken in der Feuerwehr weiter zu verbessern und sicherer zu machen.

Um ihre Mitbestimmung zu fordern, mussen junge Menschen in einer angemessenen Form
und verstandlicher Sprache uber das Beschwerdemanagement und die entsprechenden
Ansprechpersonen informiert werden. Die Einrichtung von Beschwerdebriefkasten,
Beschwerdewanden und ahnlichen Instrumenten ist eine einfache und effektive MaBnahme,
die wichtige Signale sendet. Durch diese Angebote werden Beschwerden kontinuierlich
aufgenommen, bearbeitet und aktiv Ruckmeldung gegeben, wodurch jungen Menschen
aufgezeigt wird, dass ihre Anliegen ernst genommen werden und dass Grenzverletzungen
nicht toleriert werden.

5.7 Kinder- und Jugendschutz bei Veranstaltungen

Bei der Durchfuhrung von Veranstaltungen ist besonderes Augenmerk auf die Aspekte des
Kinder- und Jugendschutzkonzeptes zu richten. Insbesondere sind hier die Zeltlager, Feste,
Bewerbe und sonstige Zusammenkunfte zu beachten.

Auf Basis der Risikoanalyse werden auch die MaBnahmen fur eine reibungslose Abwicklung
einer sonstigen Zusammenkunft, Veranstaltung etc. festgelegt.

Die MaBnahmen sind allen Feuerwehrmitgliedern zur Kenntnis zu bringen und einzuhalten.

Hinsichtlich Uberortlichen Veranstaltungen und Veranstaltungen mit Uberpachtungen ist der
Anhang 6 ,Uberortliche Veranstaltungen und Veranstaltungen mit Ubernachtung“ zu
beachten.

5.8 Umgang mit Social Media, Messengerdienste und Offentlichkeitsarbeit
Der Umgang der Feuerwehr mit Social Media, Messenger-Diensten und in der

Offentlichkeitsarbeit ist auf den Schutz der Personlichkeitsrechte, die Wiirde und die
Sicherheit der jungen Menschen ausgerichtet. Personenbezogene Daten und Bilder durfen
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nur mit Zustimmung der Obsorgeberechtigten und der jungen Menschen geteilt werden.
Sowohl Betreuer als auch die jungen Menschen selbst sollen fur den verantwortungsvollen
Umgang im digitalen Raum sensibilisiert werden, um sich sicher und respektvoll zu verhalten.

Besondere Vorsicht ist geboten bei Fotos und Videos in Badekleidung/freizugiger Bekleidung
bzw. in sensiblen Situationen (weinen oder peinliche Momente). Wenn moglich sollen keine
Familiennamen bei den Fotos angegeben werden.

Weiterfuhrende Informationen liefern Unterlagen/Leitfaden der Landesfeuerwehrverbande
oder die Webseite www.saferinternet.at (z.B. Workshops).

Die Feuerwehr verpflichtet sich, besonders bei der Berichterstattung uber gefahrdete
Personen - etwa Opfer von Gewalt oder traumatisierten Personen - sensibel und
zuruckhaltend zu agieren.

5.9 Datenschutz

Die Feuerwehr verpflichtet sich bei der Verarbeitung und Speicherung personenbezogener
Daten von jungen Menschen die Standards der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)
einzuhalten und die entsprechenden Einwilligungsformulare der jeweiligen
Landesfeuerwehrverbande zu benutzen. Eine klare Datenschutzerklarung informiert die
Betroffenen uber die Art der gesammelten Daten, deren Verwendung sowie uber die Rechte
der Personen.

Bei der internen Dokumentation zu Vorfallen oder Vorwirfen von Grenzverletzungen,
Ubergriffen oder Gewalt ist besonders auf eine Sicherung der Aufzeichnungen zu achten
(geschutzter Zugriff auf digitale Daten, versperrte Schranke flir Papieraufzeichnungen).
Daruber hinaus wird empfohlen, Aufzeichnungen und Dokumentationen soweit wie moglich
zu anonymisieren und nur einem kleinen (zustandigen) Personenkreis zuganglich zu machen.

6 Umsetzung auf Ortsebene

Dieses Kinder- und Jugendschutzkonzept ist Basis fiir alle Feuerwehren in Osterreich und
flieBt auch in den Aktivstand ein, da das Schutzkonzept bis zum 21. Lebensjahr gilt. Durch
die hohe Komplexitat und Unterschiedlichkeit in den einzelnen Feuerwehren wird eine
vertiefte Auseinandersetzung mit dem Kinder- und Jugendschutzkonzept (speziell die
Risikoanalyse) empfohlen. Die dazu benotigten Materialien findet man als Anhang mit allen
relevanten Informationen fur eine Umsetzung in der Feuerwehr.

Ein wichtiger Grundsatz ist die Beteiligung aller Personengruppen, die in der Arbeit mit
jungen Menschen in der Feuerwehr involviert sind.

Ein Uberblick iiber die Umsetzungsschritte in der Feuerwehr ist im Anhang 1 ,Checkliste fiir
die Umsetzung in der Feuerwehr* definiert.

Diese Checkliste ist mindestens einmal je Funktionsperiode auszufiillen bzw. nach
personellen oder organisatorischen Anderungen zu evaluieren.
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7 Vorgehen im Verdachtsfall

Meldung eines internen oder externen Verdachtsfalls
durch Betroffene, Funktionére, Feuerwehrmitglieder,
Eitern, Dritte

fEeas Préventionsbeaufiragter auf Ortsebene Préventionsheaufiragter auf Landesebene
1
|

i

Verwende "Empfehlungen fiir der Verdachtsfall"

uni
Verwende "Checkliste fiir der Verdachtsfall"

eine Frage mit
"JA" beantwortet

Gt o\
Cexteme Fach- und / n)

0 s

; ( mit Funktionéren / ) A%l:::rung durch
——Gefahr in Verzu LA 2

Il g Gespréach mit betroffenen Personen
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|

alle Fragen mit
"NEIN" beantwortet

|
: : : o i s
Sofortige Handlung nitig L ey ¥ Kiarung in der Feuerwehr

{_Kinder und iife ) Vermittlung unter mit Unterstiitzung
Einbindung von PVB-Land externe Einrichtungen
\/P F N

Dokumentation erfolgt in der Ombudsstelle
(Ausnahme: reine Praventionstatigkeit)

7.1 Erste Schritte

Das Vorgehen bei Vorfillen mit Gewalt, Ubergriffen und Grenzverletzungen sowie vagen und
konkreten Verdachtsfallen folgt einem strukturierten Handlungsschema, um den Schutz und
das Wohl der betroffenen Personen zu gewahrleisten. Bereits bei einem vagen Verdacht ist
besondere Sorgfalt gefragt: Beobachtungen sollten zeitnah, sachlich und objektiv
dokumentiert werden. Dabei ist es wichtig, alle Hinweise ernst zu nehmen und professionelle
Unterstutzung zu suchen. Die interne Informationsweitergabe erfolgt mit einem hohen MaR
an Vertraulichkeit in allen Ebenen, um die Privatsphare zu schutzen. Der Ablauf bei
Verdachtsfallen ist im Anhang 7 ,,Handlungsschema bei Verdacht auf Gewalt“ definiert.

a.) Meldung: Interne oder externe Verdachtsfalle konnen von Betroffenen, Funktionaren,
Feuerwehrmitgliedern, Eltern oder Dritten bei den folgenden Stellen eingebracht werden.

e Praventionsbeauftragter in der Feuerwehr (PVB-Ort) (personlich, Briefkasten)
o Die erste Einschatzung durch den PVB auf Ortsebene im Vier-Augen-Prinzip

(z.B. mit FKDT-Stv., FJB oder einer anderen Vertrauensperson) entscheidet daruber,
ob die Beschwerde oder der Verdachtsfall eine geringfligige Grenzverletzung betrifft
und somit organisationsintern gelost werden kann oder aufgrund der Schwere bzw.
Unklarheit des Sachverhaltes der PVB-Land bzw. die Ombudsstelle fiir die weitere
Vorgehensweise einzubinden ist.

e Praventionsbeauftragter des Landes (telefonisch oder per E-Mail bei organisatorischen

Fragen, leitet aber auch bei Bedarf an Ombudsstelle weiter).
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e Ombudsstelle (anonym oder mit Namen; telefonisch oder mittels Chats, Entgegennahme von
Verdachtsfallen, Beobachtungen, Meldungen).

o Bei Gefahr in Verzug bzw. im Falle akuter Gefahrdung kann in jedem Fall sofort die Polizei
oder Kinder- und Jugendhilfe eingeschaltet werden.

Interner Verdachtsfall in der Organisation: ein interner Verdachtsfall im Sinne des KJSK liegt
vor, wenn sich der Verdacht auf Feuerwehrmitglieder bezieht.

Externer Verdachtsfall: ein externer Verdachtsfall im Sinne des KJSK liegt vor, wenn sich
der Verdacht auf Personen/Organisationen/Institutionen bezieht, die aufBerhalb der
unmittelbaren Zustandigkeit beziehungsweise Verantwortung der Feuerwehr liegen.

Vager Verdacht: Es liegen Anzeichen fur einen Verdachtsfall vor, lassen sich aber nicht
eindeutig zuordnen. Es kann auch nur ein eigenartiges Geflihl oder Andeutung oder Aussagen
von Personen sein.

Konkreter Verdacht: Hier gibt es eindeutige Anzeichen einer Kindeswohlgefahrdung/
Gewalt durch Kklare und spezifische Aussagen, Verletzungsspuren oder eindeutige
Beobachtungen, Film- und Fotomaterial. Ein Verdacht ist konkret, wenn die Form der Gewalt
und die Person, die Gewalt ausubt, bekannt ist.

b.) Fir den professionellen Umgang mit dieser Verdachtssituation gibt es entsprechende
Empfehlungen (Anhang 8 ,[Empfehlungen fiir den Verdachtsfall*).

c.) Weiters ist die Checkliste fiur den Verdachtsfall (Anhang 9 ,,Checkliste fiir den
Verdachtsfall“) zu verwenden. Wird eine Frage mit “Ja” beantwortet, ist die Ombudsstelle
hinzuzuziehen. Sie dient dazu, um bei Unsicherheiten zu prufen, ob ein Fall gemeldet werden
sollte. Werden alle Fragen mit “Nein” beantwortet, so kann der vorliegende Fall intern (auf
Ortsebene) geklart werden. Die Praventionsbeauftragten des Landes bzw. die Ombudsstelle
unterstutzen bei Bedarf, Unklarheiten oder Fragen.

d.) Die Dokumentation (Anhang 10 ,Dokumentationsblatt Verdachtsfall“) spielt eine
entscheidende Rolle im Kinder- und Jugendschutzkonzept. Alle relevanten MaBnahmen und
Vorkommnisse mussen sorgfaltig erfasst werden. Beispielsweise sind Datum, Uhrzeit,
beteiligte Personen, Orte, Inhalte, Beobachtungen usw. moglichst detailgetreu zu
dokumentieren.

7.2 Abklarung durch Ombudsstelle

Die Ombudsstelle setzt die weiteren Schritte in Gang. Bei Bedarf erfolgt dies in
Zusammenarbeit mit den Praventionsbeauftragten (Ort und/oder Land). Bei Bedarf werden
Funktionare hinzugezogen.

Das weitere Vorgehen der Ombudsstelle wird bei Bedarf nach Abstimmung mit den
Praventionsbeauftragten-Land entschieden. Nach der Erhebung der Informationen wird
festgestellt, ob sich der Verdacht erhartet, vage bleibt oder sich entkraftet.

Fur alle eingelangten Verdachtsfalle (egal ob vage oder konkret) ist die gesamte
Dokumentation in der Ombudsstelle zu fuhren und zu sichern.

DRAFT - KJSK Stand: 08.05.2026 Seite 17/36
Version 0



7.3 Informationsweitergabe innerhalb der Organisation

Beim Aufkommen von Vorwiurfen kann es erforderlich und hilfreich sein, junge Menschen und
Obsorgeberechtigte daruber zu informieren, dass Vorwurfe vorliegen, die aktuell untersucht
werden, welche Schritte dazu gesetzt werden und welche Ansprechpersonen zur Verfugung
stehen.

Grundsatzlich jedoch, insbesondere in Bezug auf detailliertere Angaben, wird nur ein kleiner
(zustandiger) Personenkreis in Absprache mit den PVB-Land informiert.

Vorsicht vor Vorverurteilung! Es handelt sich um einen Verdachtsfall. Jede voreilige
Schuldzuweisung kann zu Konsequenzen fuhren. Dies muss auch allen beteiligten Personen
kommuniziert werden.

7.4 Reflexion und Aufarbeitung des Vorfalls

Nach Abschluss der MaBnahmen wird der Vorfall auf Ortsebene und/oder Landesebene
analysiert, um das Vorgehen und die Ablaufe zu uberprufen und gegebenenfalls anzupassen.

Ziel ist es einerseits, aus dem Vorfall zu lernen und die SchutzmaBnahmen fur zukunftige
Falle weiterzuentwickeln, andererseits auch, dass die Beteiligten und die Gruppe mit dem
Geschehenen gut umgehen konnen.

Sollte sich ein Verdacht als unbegrindet herausstellen, ist eine Rehabilitierung der zu
Unrecht verdachtigten Person durchzufuhren. Aus Feuerwehrsicht ist nur eine
organisatorische Aufarbeitung moglich. Weitere fachliche Unterstlitzung und MaBnahmen
werden bei entsprechenden Fachexperten eingeholt.

8 Monitoring und Evaluierung

8.1 Monitoring des KJSK auf Landesebene

Die Umsetzung des Kinder- und Jugendschutzkonzeptes wird laufend uUberpruft und evaluiert.
Ziel des Monitorings ist es, die Wirksamkeit der festgelegten MaBnahmen sicherzustellen,
Verbesserungspotenziale friihzeitig zu erkennen und eine kontinuierliche Weiterentwicklung
Zu unterstutzen.

Alle gemeldeten Vorfalle sollen systematisch in der Ombudsstelle erfasst werden, um Trends
und mogliche Probleme zu identifizieren.

8.2 Evaluierung des KJSK auf Bundesebene

Das Prasidium fordert in regelmaBigen Abstanden von den Landesfeuerwehrverbanden
anonymisierte Zusammenfassungen der Fallmeldungen und der Bearbeitungen an und berat
uber mogliche Weiterentwicklungen des KJSK.

Die Evaluierung dieses vorliegenden Konzeptes sollte regelmahig, spatestens jedoch alle 5
Jahre auf Ebene des Bundesfeuerwehrverbandes erfolgen, um dessen Wirksamkeit zu
uberprufen und gegebenenfalls Anpassungen vorzunehmen. Dabei werden Erfahrungen mit
der Umsetzung des Konzeptes sowie Anderungen von nationalen und internationalen
Kinderschutzstandards miteingearbeitet.
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Befragungen von Mitgliedern, Obsorgeberechtigten und jungen Menschen konnen in die
Evaluierung einflieBen. Auch die Analyse von dokumentierten Vorfallen oder Ruckmeldungen
zu Schulungen bieten Anhaltspunkte fur Verbesserungen und werden in der Evaluierung
miteinbezogen.

Hinweis zu den Anhangen
Samtliche Anhange, auf die in dieser Richtlinie verwiesen wird, konnen unter folgendem
Link heruntergeladen werden:

https://fwlink.at/kjsk

[=] 2: [m]
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Anhang 1 - Checkliste fiir die Umsetzung in der Feuerwehr

Feuerwehr:
Funktionsperiode von - bis:

Checkliste ausgefullt am:

Umgesetzt von:

Umsetzung / Aufgabe in der Feuerwehr

Erledigt
am

Erledigt
von

Unterschrift

Ein oder mehrere Praventionsbeauftragte (PVB) auf Ortsebene
wurden festgelegt:

Der/die PVB der Feuerwehr haben das vorliegende Kinder- und
Jugendschutzkonzept sorgfaltig gelesen.

Eine Risikoanalyse fiir die eigene Feuerwehr wurde
durchgeflihrt.

Die entsprechenden MaBnahmen zur Risikominimierung lt.
Risikoanalyse wurden umgesetzt.

Anlaufstellen zum KJSK (PVB-Ort/PVB-Land/Ombudsstelle)
inkl. QR-Code zu weiteren Informationen wurden als Aushang
im Feuerwehrhaus veroffentlicht und alle Mitglieder und
Obsorgeberechtigten dariiber informiert.

Der Kommandant fordert die allgemeine
Strafregisterbescheinigung und die

Strafregisterbescheinigung fir Kinder- und Jugendfiirsorge von
den Betreuungspersonen ein.

Der Verhaltenskodex wurde von den verantwortlichen
Personen unterzeichnet.

Ein Beschwerdebriefkasten, Online-Beschwerdeformular oder
andere Feedback-Moglichkeiten fiir regelmafiges Feedback
wurden in der Feuerwehr eingerichtet.

Die verantwortlichen Personen haben die erforderlichen
Informations- oder Ausbildungsveranstaltungen zum Kinder-
und Jugendschutzkonzept sowie allfallige Fortbildungen
absolviert.

Zusatzliche feuerwehrspezifische MaBnahmen wurden
beriicksichtigt z.B. Erganzungen im Verhaltenskodex, bei der
Risikoanalyse.

Die Informationen an alle Feuerwehrmitglieder und
Obsorgeberechtigten zur Umsetzung und Einhaltung des
Kinder- und Jugendschutzkonzeptes wurden weitergegeben.

Die unterzeichneten Formulare werden sicher gespeichert
bzw. aufbewahrt.

Diese Checkliste ist mindestens einmal je Funktionsperiode auszufillen bzw. nach
personellen oder organisatorischen Anderungen zu evaluieren. Rickmeldungen von

Feuerwehrmitgliedern und Obsorgeberechtigten sind dabei zu berlicksichtigen.
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Anhang 2 - Aushang im Feuerwehrhaus

Ein Muster eines Aushanges wird auf der Homepage des OBFV zur Verfiigung gestellt.
https://fwlink.at/kjsk

safe Eei d er

Wenn hicH, melde
Dicl, Lier!

Praventionsheauftragte/r unserer Feuerwehr
Name:
Telefon:
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Anhang 3 - Verhaltenskodex - Feuerwehr Osterreich

Mit der Unterzeichnung des Verhaltenskodex verpflichten sich alle Personen, die regelmaliig
mit jungen Menschen in der Feuerwehr arbeiten, einen aktiven Beitrag fur ein geschutztes
Umfeld zu leisten.

Wir schaffen ein respektvolles, ermutigendes Umfeld fur junge Menschen.

Wir sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst und handeln entsprechend.

Wir achten auf unsere Wortwahl, verzichten auf Schimpfworter und vermeiden
abwertende oder sexualisierte Sprache.

Wir lassen andere ihre Winsche und Meinungen frei auBern und werten diese nicht
ab.

Wir fordern den Wert der Kameradschaft und den Zusammenhalt, ohne jemanden
auszugrenzen.

Wir beziehen aktiv Stellung gegenuber diskriminierendem, sexualisiertem und
gewalttatigem Verhalten in Wort und Tat.

Wir zeigen Zivilcourage und unterstutzen andere, wenn sie belastigt oder ausgegrenzt
werden.

Wir gehen verantwortungsvoll mit den uns anvertrauten Informationen junger
Menschen um.

Auch wenn wir im Rahmen unserer freiwilligen Tatigkeit nicht der gesetzlichen
Mitteilungspflicht unterliegen, ist es fur uns selbstverstandlich, bei Anzeichen einer
moglichen Kindeswohlgefahrdung achtsam zu handeln. Wir verpflichten uns,
Anzeichen einer Kindeswohlgefahrdung, sei es korperlicher, seelischer oder anderer
Missbrauch, unverzuglich zu melden.

Wir unterlassen unerwunschte Berlhrungen und achten auf das individuelle
Grenzempfinden der jungen Menschen.

Wir beachten die ,Zwei-Erwachsene-Regel“ und stellen damit sicher, dass bei
Einzeltrainings und personlichen Gesprachen nach Moglichkeit ein weiterer
Erwachsener anwesend oder in der Nahe ist.

Beziehungen unter Feuerwehrmitgliedern sollen angemessen, gesetzeskonform und
frei von jeder Ausnutzung des Autoritatsverhaltnisses sein.

Beim Fotografieren, Filmen oder in der Offentlichkeitsarbeit achten wir auf die Wiirde
und das Schutzbedurfnis der jungen Menschen und gehen verantwortungsvoll mit
personlichen Daten um.

Mit meiner Unterschrift stimme ich zu,

unser organisationsinternes Kinder- und Jugendschutzkonzept zu befolgen,

fur die Beachtung, Bekanntmachung und Verbreitung dieses Verhaltenskodex in
meinem Tatigkeitsumfeld Sorge zu tragen,

auf alle Bedenken, Anschuldigungen und Vorkommnisse sofort zu reagieren und
PVP-Ort, PVP-Land oder die Ombudsstelle zu informieren.

Datum, Ort, Name, Unterschrift
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Anhang 4 - Infoblatt Strafregisterbescheinigung

Eine Strafregisterbescheinigung ist erforderlich von Personen, die direkt, langerfristig und
regelmalig mit jungen Menschen (bis 21 Jahre) bei der Feuerwehr zu tun haben.

Erforderliche Bescheinigungen:

e Allgemeine Strafregisterbescheinigung
e Strafregisterbescheinigung Kinder- und Jugendfursorge
o Fur alle, die in einer Freiwilligenorganisation mit jungen Menschen arbeiten

(z. B. Jugendbetreuer, Ausbilder). Dieser Auszug enthalt Delikte nach
Sexualstrafrecht.

Formulare fiir Antrag

e Direkt unter oestereich.gv.at > Suche nach “Strafregisterbescheinigung”
e QOder uber fwlink.at/kjsk

Antragstellung

e Gemeindeamt / Magistrat (gebuhrenfrei), Lichtbildausweis erforderlich

e Die allgemeine Strafregisterbescheinigung kann alternativ auch direkt unter
oesterreich.gv.at beantragt werden (kostenpflichtig)

DRAFT - KJSK Stand: 08.05.2026 Seite 23/36
Version 0



Anhang 5 - Risikoanalyse

Feuerwehr:

Datum: Anwesende Personen:

1 = trifft voll zu, 4 = trifft gar nicht zu

Fragen zur Risikoanalyse 1|2 3|4 |Begriindungen

Kameradschaft

In der Feuerwehr werden grundsatzliche
Verhaltensregeln gelebt? (Nahe-
Distanzverhalten, wertschatzender Umgang,
Sprache, ...)

Wir arbeiten gemeinsam mit jungen
Menschen die Verhaltensregeln
(Verhaltenskodex und eigene Regeln) in der
Feuerwehr durch.

1:1 Situationen von Erwachsenen und jungen
Menschen sind wenn moglich zu vermeiden
(2-Erwachsenen-Regel).

Die Feuerwehr achtet darauf, dass niemand
seine Position oder Macht missbraucht, um
andere zu bevorteilen, zu benachteiligen
oder zu manipulieren.

Wir haben keine Rituale oder Traditionen,
welche das Potential fur Gewalt oder
Grenzverletzungen ermoglichen.

Wir gehen angemessen mit denen um, die
weniger Leistung bringen konnen.

Wir reagieren angemessen auf
grenzuberschreitendes Verhalten von
Feuerwehrmitgliedern und Funktionaren.

Wir vermeiden im Feuerwehrdienst
unbeaufsichtigten Kontakt zu
feuerwehrfremden Personen, die ein Risiko
darstellen konnten.

Die verantwortlichen Personen sind sich ihrer
Aufsichtspflicht und besonderen
Verantwortung bewusst.

Die Feuerwehr arbeitet an einer
gemeinsamen Fehlerkultur und ist offen fur
Feedback.
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Raumlichkeiten

Die Raumlichkeiten und Ablaufe sind mit
Beachtung und Schutz der Intimsphare
gestaltet (z.B. Umkleideraum,
Bekleidungsanprobe, Dusche, zeitlich
gestaffelte Umkleide, ...).

Fur junge Menschen gibt es in den
Feuerwehrhausern oder bei Veranstaltungen
keinen freien Zugang zu Bereichen, die sie
nicht unbeaufsichtigt betreten durfen
(Schlauchturm, Werkstatten, ungesicherte
Bereiche, Lager fur alkoholische Getranke,
u.a.).

Es gibt keine dunklen und uneinsehbare
Bereiche, Raume oder Gange im
Feuerwehrhaus oder am Parkplatz, die die
jungen Menschen ohne weiteres betreten
konnen.

Veranstaltungen

Bei Veranstaltungen werden alle Mitglieder
auf den geltenden Kinder- und Jugendschutz
hingewiesen. Eine verantwortliche Person
wird dafur namhaft gemacht.

Wir sind gut vorbereitet, auf etwaiges
ubergriffiges Verhalten gegenuber jungen
Menschen (und anderen Anwesenden) bei
Veranstaltungen professionell und eindeutig
ZU reagieren.

Wir haben Vorkehrungen getroffen, damit das
Jugendschutzgesetz unseres Bundeslandes
(Alkoholkonsum, Rauchen etc.) bei unseren
Veranstaltungen eingehalten wird.

Bei bisherigen Veranstaltungen wurden
Ubergriffe, Gewalt oder grenzverletzendes
Verhalten gegenuber oder zwischen jungen
Menschen nicht geduldet und angemessen
reagiert.
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KJSK

Die Fuhrungskrafte und verantwortlichen
Personen kennen das Kinder- und
Jugendschutzkonzept und konnen im
Verdachtsfall geeignete MaBnahmen setzen.

Junge Menschen erleben bei uns, dass
Verstandnis, Mitgefuhl, Zusammenhalt,
Kameradschaft und ihre Sicherheit und
Bewahrung all ihrer Rechte im Vordergrund
stehen und taglich gelebt werden.

Feuerwehrspezifische Themen

Bei Bedarf sind geeignete MaBnahmen zu setzen, um das Risiko in den einzelnen Bereichen
zu minimieren (moglichst geringe Punkteanzahl bei jeder Frage).
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Anhang 6 - Uberortliche Veranstaltungen und
Veranstaltungen mit Ubernachtungen

Bei uberortlichen oder ortsubergreifenden Veranstaltungen wie Bewerbe, Aktionen und
Festveranstaltungen oder mehrtagigen Veranstaltungen mit Ubernachtungen miissen
besondere Vorkehrungen zur Sicherheit und zum Wohlbefinden der jungen Menschen
getroffen werden.

Allgemein:

e Das Kinder- und Jugendschutzkonzept ist ein integrierter Bestandteil jeder
Veranstaltung.

e Eine Risikoanalyse (siehe Anhang 5 ,Risikoanalyse“) fur die einzelne Veranstaltungen
mit moglichen MaBnahmen wird empfohlen.

Aufsichtspflicht:

e Grundsatzlich hat die Aufsichtspflicht das Betreuerteam der Feuerwehr. Auch in der
Nacht mussen die jungen Menschen jederzeit wissen, wo sich die Verantwortlichen
aufhalten und mussen jederzeit fahig sein, alle zu beaufsichtigen oder auch z.B. ins
Krankenhaus zu fahren. Betreuende Personen mussen volljahrig sein.

e Der Veranstalter sorgt fur geeignete Rahmenbedingungen und hat fur die Einhaltung
der Vorgaben und gesetzlichen Rahmenbedingungen zu sorgen.

e Das Betreuungsteam muss aus ausreichend Personal bestehen, am besten
gemischtgeschlechtliche Teams. Ein ausgewogener Betreuungsschlussel muss den
gegebenen Voraussetzungen angepasst sein. Wenn der Veranstalter einen
Betreuungsschlussel vorgibt, ist dieser einzuhalten.

e Betreuungspersonen, die eine intime Beziehung untereinander haben, mussen sich
ihrer Vorbildwirkung auf junge Menschen bewusst sein.

Sicherheit und Schutz:

Die Sicherheit aller Beteiligten muss jederzeit gewahrleistet sein. Veranstalter mussen sich
im Vorfeld Gedanken zu Themen machen, die der Sicherheit und dem Schutz aller Teilnehmer
dienen.

e Sicherheitskonzept (Sicherstellung Kommunikationswege und Sammelplatze,
Schlechtwetterprogramm).

e  Raumungskonzept (Beachtung der Dynamiken in groRen Menschenmassen, geeignete
Sammelplatze bei Unwetter).

e Einhaltung der Landes-Jugendschutzgesetze (bezuglich Ausgehzeiten, Nikotin und
Alkohol). Gilt auch fur Betreuer (Empfehlung: Alkoholverbot bei Veranstaltungen).

e  Medizinische Versorgung und Erste Hilfe (Schutz vor Uberhitzung/Unterkiihlung).

e Sicherheitsbelehrungen vor der Veranstaltung und Aushang/Ausgabe von
sicherheitsrelevanten Informationen an betreuende Personen.
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Sanitaranlagen:

Bei Veranstaltungen stellen die Sanitaranlagen eine groBe Herausforderung dar, die zum
Schutz der Intimsphare jedes Einzelnen gut geplant sein mussen.

e Es ist weiters darauf zu achten, dass einerseits genugend Sanitaranlagen in
zumutbarer Entfernung erreichbar sind und der Weg dahin gut beschildert und
beleuchtet ist.

e Sanitaranlagen sollen fur die Geschlechter getrennt vorhanden sein.

e Wenn es moglich ist, sollen von innen verschlieBbare Duschkabinen vorhanden sein.
Ist dies nicht moglich, sind Duschzeiten festzulegen, zu denen jeweils Kleingruppen
die Sanitaranlagen benutzen konnen.

e Eine Trennung der Umkleide- und Duschmoglichkeiten zwischen Jugend und Aktiv ist
vorzusehen.

Raume und Quartiere:

e Wenn es die Infrastruktur am Austragungsort zulasst, sind mehrere Quartierstandorte
wenigen GroBquartieren (z.B. Turnsale) vorzuziehen - auch wenn es eine hohere
Anzahl an Betreuungspersonal erfordert.

e Es ist weiters empfehlenswert, genugend Ruckzugsmoglichkeiten zur Verfiigung zu
stellen (Vermeidung von Uberforderung, Reiziiberflutung).

Empfohlene organisatorische MaBnahmen:
Jeder Veranstalter legt fur seinen Verantwortungsbereich fest,

e welche organisatorischen MaBnahmen bei der Veranstaltung
(z.B. Strafregisterbescheinigung oder Verhaltenskodex)
o fur welche Personenkreise erforderlich sind.

Herausfordernde Situationen:

e Besucher und fremde Personen: Fur junge Menschen kann es schwierig sein,
teilnehmende Personen von auBenstehenden Personen zu unterscheiden. Ein
Erkennungsmerkmal, z.B. Lanyards oder Buttons fir alle veranstaltungsinternen
Personen wird empfohlen.

e Handynutzung: Je nach Alter der Kinder und Jugendlichen kann es sinnvoll sein, eine
Vereinbarung uber Dauer der Nutzung zu treffen.

Seite 28/36 Stand: 08.05.2026 DRAFT - KJSK
Version 0



(194BNRISUONUSARIJ BUIS) :SWLRUSNY)
3[leysspnqLIQ Jap ui 3Bjopis uoRejuaLINYOQ

uabunyouuig auIdxa pue-gAad uoa bunpuiquig
Bunzymsiajun yw Jajun Bunjiuuap

UORElgeYaY
UORBIUBLINYOQ BIBYIM uOHEUAWNNOQ BI3}OM
uabumyaeqoag aiayem uabunyyaeqoag aiajiom
uaqia|q pejuoy uaqialq piejuoy
e o on U bun ot Ul U0SI34 Japuapjaw Ul UOSI34 JapuIP[BW
‘U0s134 Jaua01aq Jw ‘uosiag Jauayonaqg jiw

JBLEDUS PAIM JIEPIBN :abien 1q1a|q 1oepIan

ajjiypuabinp pun sapury

ifiou ujapuey sabijojos
uauag3 Jajje uoneuaLWN}oq
uajeyssbumelag

pun -yde4 jw Bunwwysqy
u) uayabiiop salajiam

1j91S J9HEY IS JYIePIAN

A 1ey.omyuesq , N3N,
Jw uabeld aje
3RIsspnquip

yoanp bunsepiqy

10LOMIURSq T,
Jw abeld aule

ullEJSIUIBPIBA J3P 1N} BISIPIBYD,, IPUSMIBA

pun
LIEJSIyoepIap Jap ny uabunjyayduwg,, SpUIMIBA

UBY93.dSqE OPUBWILIOY / UBIBUOIUN L U

ugjyaydwsa / uayaiznzuy uaj@)ssbunjelag pun -yoe4 mEmtsU

ajeysspnquuQ 3U2QASapUET JNe 1036eNNeagqsuoRUaNEId

*

2UaqasyQ jne JajHelneaqsuonuaneld

aqug ‘wayg
‘1apailBywiyamiana4 ‘a1euonuny ‘auagojag yonp
S||BJSIJOBPIA) UBLIB)Xa JAPO UaLLIBIUI S3uId Bunpjapy

Anhang 7 - Handlungsschema bei Verdacht auf Gewalt

bnou bunjpuey abpiojog

UaUOSIad UaUa}011aq Jw yoeidsa
d R S wv Bnziap ul Jyejey

Seite 29/36

08.05.2026

Stand

DRAFT - KJSK
Version 0



Anhang 8 - Empfehlungen fiir den Verdachtsfall

Jeder Vorwurf, Verdacht oder Hinweis auf Gewalt, Missbrauch oder sexuelle Ubergriffe wird
ernst genommen, dokumentiert und es wird ihm nachgegangen. Deswegen ist es notwendig,
dass sich alle, die mit jungen Menschen im Feuerwehrumfeld im Kontakt stehen, an die
vorgegebenen Richtlinien halten.

Besonders wichtig ist es, vertrauenswurdig zu handeln und die im Vertrauen erhaltenen
Informationen nur mit den Menschen zu teilen, die dafur zustandig sind und/oder einschlagig
ausgebildete Personen zu Rate zu ziehen, die der Schweige- und Diskretionspflicht
unterliegen (Mitarbeitende von Beratungsstellen und dergleichen).

Wenn sich ein junger Mensch an dich wendet und Gewalt, Missbrauch oder sexuelle
Ubergriffe meldet, dann:

Reagiere unaufgeregt und mit Bedacht.

Versichere dem jungen Menschen, dass er richtig gehandelt hat, indem er dich ins
Vertrauen gezogen hat. Frag den jungen Menschen, was er sich von dir winscht und
erwartet beziehungsweise was er befirchtet.

Informiere den jungen Menschen, dass du selbst mit anderen Personen daruber sprechen
musst, was als nachstes zu tun ist.

Bedenke, dass es fur mundig Minderjahrige (ab 14) andere Formulierungen braucht als fur
unmundig Minderjahrige.

Nimm das Gesagte ernst und versuche zu verstehen, was der junge Mensch sagen will.
Vermeide Suggestivfragen, du kannst z.B. fragen: “Was ist als nachstes passiert?“. Nicht
fragen solltest du z.B.: ,,Hat er dein Bein beruhrt?“

Stelle sicher, dass der junge Mensch in Sicherheit ist.
Wenn medizinische Hilfe notwendig sein sollte, stell sicher, dass die behandelnden Arzte
und Arztinnen wissen, dass es sich um ein Kinderschutzthema handelt.

Dokumentiere die Aussagen aus dem Gesprach schriftlich und wende dich rasch an den
PVB-Ort, PVB-Land oder die Ombudsstelle.

Versuche weiterhin, den Kontakt zu dem jungen Menschen zu halten und ihn nicht
»schutzlos“ der Dynamik der Ereignisse auszuliefern.

Mache keine Versprechungen!

Flge keine eigenen Interpretationen ein.

Stelle keine Nachforschungen auf eigene Faust an und verstandige nicht den Tater. Es
gilt der Satz ,,Opferhilfe anstatt Taterermittlung“.

Drange niemanden zu einem Gesprach.

Kenne deine eigenen Grenzen und Moglichkeiten und akzeptiere sie, auch wenn es
schwerfallt!
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Anhang 9 - Checkliste fiir den Verdachtsfall

Wenn du Zweifel hast, ob du einen Verdacht auf Gewalt an einem jungen Menschen
(physisch, psychisch, sexuell sowie Vernachlassigung, schadliche Praktiken, Kinderhandel)
melden sollst, kann diese Checkliste dir bei der Entscheidung helfen:

Auf welchem Ereignis/auf welcher Beobachtung beruht die Besorgnis? | JA NEIN

Wurdest du Zeuge bzw. Zeugin von Gewalt an einem jungen Menschen/
Mitglied?

Hast du einen konkreten Verdacht, dass jemand Gewalt gegenuber
einem jungen Menschen ausgeubt hat?

Wird jemandem unterstellt/vorgeworfen, Gewalt ausgeubt zu haben?

Trifft deine Besorgnis auf eine der folgenden Kategorien zu?

Ein junger Mensch konnte vernachlassigt werden

Ein junger Mensch konnte physisch misshandelt werden

Ein junger Mensch konnte emotional misshandelt werden

Ein junger Mensch konnte sexuell misshandelt werden

Die Abbildung eines jungen Menschen konnte missbrauchlich
verwendet werden

Deine Sorge ist berechtigt, wenn du eine der Fragen mit ,,Ja“ beantworten kannst. Dann ist
es deine Pflicht, den Verdacht zu melden, damit der junge Mensch vor Gewalt geschutzt
werden kann.

Gib entweder dem  Praventionsbeauftragten in  deiner  Feuerwehr, dem
Praventionsbeauftragten des Landes, der Ombudsstelle oder einer externen Fach- und
Beratungsstelle deinen Verdacht weiter.
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Anhang 10 - Dokumentationsblatt Verdachtsfall

Vertraulich - Nur fur den internen Gebrauch gemalB Datenschutz und Kinder- und
Jugendschutzkonzept.

1. Allgemeine Angaben
Datum des Vorfalls:

Ort des Vorfalls:

Datum der Dokumentation:

Name der betroffenen Person:
Alter:
Feuerwehr/Gruppe:

2. Beschreibung des Vorfalls

Was ist wann passiert? (chronologischer Ablauf, Wortlaut, Beobachtungen, Verhalten der
Beteiligten, Chatverlaufe):

3. Beteiligte Personen
Name/n und Rolle/n (z. B. Beobachter, beschuldigte Person, weitere Zeugen):

4, SofortmaBnahmen

Welche MaBnahmen/Schritte wurden unmittelbar nach dem Vorfall ergriffen
(z. B. Betreuung, Trennung der Beteiligten, Info an Praventionsbeauftragten Ort/Land oder
Ombudsstelle)?

5. Weiterleitung / Information

Wer wurde informiert? (Praventionsbeauftragter Ort/Land, Feuerwehrkommandant, Eltern,
Ombudsstelle etc.)
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6. Dokumentierende Personen
Name:

Funktion:
Datum & Unterschrift:

Name:

Funktion:
Datum & Unterschrift:

Hinweis: Dieses Formular ist sicher aufzubewahren und nur an autorisierte Stellen
weiterzuleiten.
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Anhang 11 - Externe Beratungsstellen

Bundesweite Beratungsstellen

Rat auf Draht - 147 www.rataufdraht.at
Kindernotruf www.kindernotruf.at
Gewaltinfo www.gewaltinfo.at

Die Mowe www.die-moewe.at
kids-line: Rat fur junge Leute www.kids-line.at
Opfernotruf opfer-notruf.assisto.online
Kinderschutzzentren www.kinder-schuetzen.at
Familienberatungsstellen www.familienberatung.gv.at
Safer Internet www.saferinternet.at
Gewaltschutzzentren www.gewaltschutzzentrum.at

Beratungsstellen in den Bundeslandern sind unter folgendem Link zu finden:
https://fwlink.at/kjsk
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